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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planlt bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve geligimi

acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.
Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi
icin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye
gbre yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda
bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek acgisindan yaptigimiz bir c¢alismadir. Bu belge neticesinde, umarim
devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Abdullah TAKIM
Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin

2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Abdullah TAKIM Okul Miidiirii Cagdas ULUSOY Miid. Yardimcisi
Naci Can GURCENAN Miid. Yardimeist  |Feyyaz Goksu GOKCE Ogretmen
Ozgiir AKBAG Ogretmen Tugba OZTURK Ogretmen
Esen GULER Okul Aile Birligi [Hasan Erding ERSOZ Ogretmen
Baskani
Sehri KARAKOG Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan silirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve
stratejileri belirlenmigtir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu yukarida

gosterilmistir. Tablo 1
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmest icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammasina yardimcet olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

[limiz Ergene Ilgesi Cumhuriyet Mahallesinde miilkiyeti Ergene Belediyesi’ne ait olan arsa iizerine Il Ozel
Idaresi tarafindan 21 derslikli standart proje iizerine insa edilerek 2014-2015 egitim 6gretim yil1 ikinci ddneminde
il milli egitim miidiirliigiine teslim edilmistir. Ergene ilkokulu 2014-2015 Egitim Ogretim y1l1 ikinci yarisinda
egitim 0gretim faaliyetlerine baglamigtir. Ergene Ortaokulu 2015 yilinda faaliyete girmistir.

Ergene Ilkokulu ile aym binay1 kullanan okulumuz 9 senedir faaliyettedir ve Cumhuriyet Mahallesi adres
kay1t bolgesindeki 6grencilere hizmet vermektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirillmast” temasit kapsamindaki hedeflerde Egitim ve 6gretimde kaliteyi ve 6grenme kazanimlarimi arttirmak igin
idare, Ogretmen, Ogrenci ve veli arasindaki igbirligini gelistirmek ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi’temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gorligmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile
flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Miidiirliigiimiiz “Dayanak”
basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir. o
Midiirligiimiiz “egitim
Ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iligkiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme
stireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliiglimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢aligmalarini
yiirlitme yetkisine haizdir

e T.C. Anayasast

¢ 1739 Sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu e
652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
e 222 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705 eSon Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003 e 657
Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu e
5442 Sayili 11 Idaresi
Kanunu e 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu
¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu e 4306 Sayili
Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu e 5018
sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ MEB
Personel Mevzuat
Biilteni ® Tasima
Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi e MEB
Milli Egitim
Midiirlikleri

Y 6netmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
e Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi
¢ 04.12.2012/202358
Say1 il llge MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge e Okul
Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

o Miidiirliiglimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok
gesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukca biiyiiktiir.
Farkli hizmet alanlart
ile ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim
Ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar. o
Miidiirliigiimiiz higbir
hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere
aykirt
davranmamaktadir.
T{im hizmetler
mevzuat ¢ercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir1
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak
yiirlitilmektedir.

o Miidiirliiglimiiz faaliyetleri
geregi saglik, glivenlik,
altyap1 ¢aligmalar1 gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
Ogrencilerimizin akademik
ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
egitim hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanhg Programiu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanhg Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

IPlam

Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

Kontrol Kanunu e 41. Madde  [verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi1 Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Timii S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Y onetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii S yillik hedefleri igceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Timi 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (18

Eyliil 2018)

IMEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi

IMEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda icin ifade edilmesi

'Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Y 6netmelik gerceklesme durumlarmin tespiti,
raporlanmasi

Tekirdag il Mem 2019-2023 Stratejik Timi

Plan

Ergene ilce Mem 2019-2023 Stratejik Timi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri- Kayit-nakil isleri - Devam-devamsizlik - Simif gegme-
Egitim-6gretim is ve islemleri -Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri-
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi- Ziimre
Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak -Velilere rehberlik etmek -
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek -Seminerler diizenlemek-

Sosyal faaliyetler

'Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri- Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel, Etkinliklerle ilgili Organizasyon- Yarigmalarin Diizenlenmesi
ve Degerlendirilmesi Isleri(Resim)

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri- Norm Kadro Islemleri - Hizmetici Egitim
Faaliyetleri - Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler- Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

/Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi -Yarigmalarin
Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri - Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Etkinliklerle Tlgili Organizasyon

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme is ve islemleri

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Okulda Teknolojik Altyap: Caligmalarini Diizenleme- Ders Kitaplari
ile Egitim Arag-Gereg¢ Dagitimi-

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler — Egzersizler —, DYK Kurslari, sportif faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilmciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek

amaciyla anket uygulamasindan yararlamilmstir.

Tablo 4. Paydas Siiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS O,,NCELIGI )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg1 X 5
Tekirdag Valiligi X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhik X 5
lce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 3
Okul Aile Birligi X 3
IDiger calisanlar X 1
Namik Kemal Universitesi X 1
I[Ergene Belediyesi X 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 1
Jandarma)
Muhtarhk X 5
Sivil Toplum « 1
Kuruluslari
IHayirseverler X 2

Ic paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olan kisi veya gruplardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢
paydagslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargas1 olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslar; veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar
vb. olarak siralanabilir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Ogrenci anketleri google formlarda (https:/forms.gle/XQHkPxa9VJtZweSDA) olusturulmustur. Sonug
grafikleri agagida belirtilmistir. Genel olarak okul hakkinda olumlu goriis belirten 6grenciler; okulun olumlu
yonlerinde 6gretmen idare ve rehberlik servisinin iletisim konusunda iyi oldugu, sorunlarina ¢éziim bulundugu
ve isteklerine kargilik bulduklar1 yondedir. Olumsuz olarak ise binanin fiziksel yetersizligi, kalabalik simiflar,
kurallara uymayan 6grenciler ve teknolojik arag-gereg ( 6zellikle akilli tahta) eksikligi olmustur.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorigebilirim.

€3 yanit

@ Kasinlicie Katihiyorum
@ Katihiyorum

® Kararsizim

@ Ksmen K3bayorum
@ Katimiyorum

Okul midurd ile intiyag duydugumda rahatlikia konusabiliyorum.

€3 yanit

@ Kzshilioe Katilyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Ksmen Kablyorum
@ Katimiyorum

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

€3 yanit

® Kashligz Katiiyaram
® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Kabiyorum
@ Katimiycrum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

€3 yanit

@ Kashlie Katiiyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katsyorum
@ Katimiyorum
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https://forms.gle/XQHkPxa9VJtZwe5DA

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler

kullanmakiadir.
€3 yanit

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

€3 yanit

@ Kasinlica Katiyorum
@ Katiyorum

® Kararszim

@ Ksmen Kabayorum
@ Katimiyorum

@ Keshlide Katiiyorum
@ Kathyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katéyorum
@ Katimiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin gorisgleri alimir.

€3 yanit

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

€3 yanst
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@ Keshiioe Kathyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kssmen Katayorum
@ Katimiyorum

® Keshllo: Katliyorum
@ Kathyorum

® Kararsizim

@ Ksmen Katsyarum
® Katimiyorum



Teneffuslerde intiyaclarimi giderebiliyorum.

€3 yant

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlan yeterlidir.

€3 yanat

Okulun igi ve digi temizdir.

€3 yanit

@ Keshilgi2 Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Krsmen Kabeyorum
@ Katimiyorum

@ Kzshliwe Katiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Ksman Ksbiyorum
@ Kstimiyorum

® Keshiide Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Kateyarum
® Katimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

€3 yanit
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@ Keshikie Katihyorum
® Kathyorum

@ Kararsizim

@ Ke=men Katdryorum
@ Katimiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen anketleri google formlarda (https:/forms.gle/Fv6CHz21MLsYNGvdA) olusturulmustur.
Ogretmene uygulanan anket sonuglart asagida sunulmustur.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisaniarin katilimiyla alinir.

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstilyyorum
2 ® Kararsizim
® Kismen Katiliyorum
V @ Katilmiyorum

27 yamit

18.5%

Her turld odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve cobjektiflik esastir.

27 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum

@ Karsrsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Katiimsyorum

\\.

Kurumdaki tum duyurular ¢aliganiara zamaninda iletilir.

27 yamt

@ Kesinlikle Kstilhiyorum
@ Kstilyyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstiimiyorum
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https://forms.gle/Fv6CHz21MLsYNGvdA

Kendimi, okulun deg@erli bir Gyesi olarak gordrim.

27 yamit

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

27 yamit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizimn

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir.

27 yamt

® Kezinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak caligmalar

yapilmaktadir.

27 yanit
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@ Keszinlikle Katihiyorum
® Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstilmeyorum



Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

27 yanit

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

27 yannt

@® Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstilyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiim:yorum

® Kezinlikle Kstiliyorum
@® Kstiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Kstiliyorum
@ Kstilmiyorum

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i distncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

27 yannt

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstilmsyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

27 yanit
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® Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstilmsyorum



Okulda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeteriidir.

Q

Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

® Kasinlikle Katiliyorum
® Kstilyorum
@ Kararszim
63% 1.1% @ Kismen Katiliyorum
® Kstimiyorum
25.9%

Veli anketleri google formlarda (https:/forms.gle/7WW3v2jmf7qXSnEGA) olusturulmustur. 91 6gretmene
uygulanan anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

27 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kstiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstiimiyorum

27 yanit

Veli Anketi Sonuclari:

intiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gorisgebiliyorum.

91 yanit

® Kezinlikle Kstiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karsrsizim

® Kismen Kstihyorum
® Kstimiyorum
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https://forms.gle/7WW3v2jmf7qXSnEGA

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

91 yann

@® Kesinlikle Kstihyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

91 yanit

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

91 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstilyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Katimsyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.

91 yannt
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® Kesinlikle Katihyorum
@® Kstilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstiimiyorum



Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

81 yannt

® Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

91 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Katimiyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile ckulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

91 yannt

® Kesinlikle Kstiliyorum
@® Kstilyorum

O Kararsizimn

@ Kismen Kstiliyorum
@ Katiimsyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini digtintyorum.

91 yannt

® Kesinlikle Kstiliyorum
@® Kstilyorum

O Kararsizin

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstiimsyorum
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Okul, teknik arag ve gereg yoniunden yeterli donanima sahiptir.

91 yannt

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

91 yanst

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

91 yannt

@ Kesinlikle Kstihyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@® Kesinlikle Katihiyorum
@ Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstimsyorum

@ Kesinlikle Kstihyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

91 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Kstiliyorum

@ Karsrsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Kstiim:yorum



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer
verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Abdullsh TAKIM
Okul Modary
Naci Can GURCENAN Cagdas ULUSOY
Mudur Yardmmeis MUdGr Yardimais

mp-ml  Arif YENIGUN

Fatime TANOBA Enez CIFTGI 0GUZ DEDE
Din Kulturl ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Din Kiltlri: ve Ahlak Bilgisi Ggretmeni DiN XULTORD VE AHLAK BILGISI GGRETMENT
Bilent AKYILDIZ Al GOVEN

Deniz TIGCI

.mmw m-way—.a :mmm
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro saysi,
Calisan toplam personel sayisi,
Thtiyac duyulan branglar ve ihtiyac sayisi,
Buna bagh olarak yapilan istihdam saysi,
Personelin nasil atandigy,
Varsa gecici personelin alindig kaynagy,
Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayzsi,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel say1s1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil,
Ortalama hizmet ici egitim saati,
Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Ust diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini,
O0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmasi igin ¢alisir.

Miidiir Bag Yardimcist

Miidiir Yardimeisi Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazigsma, sosyal etkinlikler, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen ve halkla
iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gdrevleri yapar

Atolye ve Boliim Sefleri -

Ogretmenler Egitim kurumlarinda Ogrencilere ders veren kisidir.

Ogretmenler, 6grencilerin  6grenme potansiyelini ortayal
cikarmak, Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek
ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢aligirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli [Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet
yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde
calismak veya basit iklim rasatlarini yapar
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1

5-6 Yil

7-10 Y1l 1 o)

10.....Uzeri 4 80

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadmn Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3Yil Sosyal Bilgiler 1 1-3 YIL
Tiirkge 1 4-6 YIL
ingilizce 0 -6 YIL
Matematik 1 “-6 YIL

4-6 Y1l Beden Egitimi 0 1-6 YIL
Gorsel Sanatlar 1 4-6 YIL
Miizik 1 4-6 YIL
Rehberlik 0 “-6 YIL
Tiirkge 2 [7-10 YIL
Fen Bilimleri 3 [7-10 YIL
Ingilizce 0 7-10 YIL

7@l Eiilngilgiﬁltiirii ve Ahlak || -
Matematik 0 [7-10 YIL
Sosyal Bilgiler 0 [7-10 YIL
E;lngll;ulturu ve Ahlak | 11-15

11-15 Yil
Matematik 1 11-15

20 ve tizeri Matematik 0 20 ve lizeri
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 ) .
2 Hizmetli 0 2 flkokul 1
3
4
6

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- - Damigmanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
2 < Al lizenl Egitim/Payl
=8 & an Diizenlenen Egitim/Paylasim
9] Z = . Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
E 5 2 Z
g A S g &
2 = @ = z = 24
=] § — N % - — ﬁ =) i
E | S2| Ex S l 2 | . 5 e =
@ =) =4 2 3 2 > ‘>Cj o
= A g @ N = o HS)
I~ e = o g = 5 o >
A g A g & S 9 n 9 = °
o S, o S E 8 g = = =t é:)‘
= < < Q H e "a o Y Q —_—
& > = 3 5 D > £ £ =
s > = :O R0 D = o
-~ L = :O = >0 >
‘@ : 280 :Q
A 3 ©
2 1 1 1 240 25 100 4 5 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag
Akilli Tahta 0 0
Bilgisayar 0 0
Yazici 0 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X 1 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023 2024 2025 2026

2027

2028

Genel Biitce

80.500,00 | 88.000,00 | 97.000,00 |110.000,00

120.000,00

132.000,00

Okul Aile Birligi

20.150,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00

35.000,00

40.000,00

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

100.650,00 | 108.000,00 |122.000,00 |140.000,00

155.000,00

172.000,00

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021 2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIiR | GIDER GELIiR | GIiDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

30.031,12

991,97

25.753,52

11.800,00 74.470,00

10.507,51

100.650,00

44.038,23

35.

794,82
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2021 2022 2023

Ogrenci durumu genel mevcut 490 510 513

Ortalama sinif mevcudu 26 25 27

Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu sayisi 28 27 29

Mevcudu en az olan siif mevcudu sayisi 23 22 24

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 31

Ogrenci kurslar; kurs agilan dersler Matematik, Tirkege, | Matematik, Tiirkee, | Matematik, Tiirkge,
Inkilap Tarihi ve | Inkilap Tarihi ve | Inkilap Tarihi ve
Atatlirkeiiliik, Fen | Atatlirkciiliik, Fen | Atatiirkciiliik, Fen
Bilimleri, Ingilizce, | Bilimleri, Ingilizce, | Bilimleri, Ingilizce,
Din Kultiri Din Kiltiiri Din Kultiirii ve

Rehberlik

Katilan 6grenci sayisi 60 50 48

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi 6 6 7

Kursun akademik basariya olan katkisi Var Var Var

Okulun akademik basarisi sinifini dogrudan | 480 496 488

gecen 0grenci sayisl ve orani

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi ve orani 10 ve %2,2 14 ve %2,8 12 ve %2,4

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin neler | Milli Bayramlar, Milli Bayramlar, Milli Bayramlar,

oldugu Kermes Kermes Kermes

Bunlarda goérev alan 6gretmen, Ogrenci ve
velilerin sayisi ve katilim orani

20,130, 10 oran %25

23, 155, 17 oran
%33

26,148, 15 oran
%30

Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin neler
oldugu

Bilgi Yarismasi, Zeka
oyunlari, Koro

Bilgi Yarismasi,
Zeka oyunlari, Koro

Bilgi Yarismasi,
Zeka oyunlari, Koro

Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen 25 28 30
Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6grenci | 400 450 500
sayisl

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari Yok Yok Yok
Okul /kurumun bilimsel yayinlari Yok Yok Yok
Spor kuliibii faaliyetleri Turnuvalar Turnuvalar Turnuvalar
Ogrenci devam durumu (6grencilerin | 20 18 20
devamsizlik ortalamasi)

Ogrenci devam durumu (Onceki yilda | 8 10 12
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi)

Ogrenci devam durumu (Bu yil siirekli | 8 5 4
devamsizlik yapan 6grenci sayisi)

Ogrenci devam durumu (Onceden devamsiz | - 3 5
olup da devami saglanan 6grenci sayisi)

Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal | Yok Yok Yok
kuliipler ve bunlarin  gergeklestirdigi

projeler)

Personel devam durumu; zorunlu izinler | 3 5 5

hari¢ alinan izin siireleri

Sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan
rapor sayisl

20 giinde 1, 1, 10

20 giinde 1,1, 12

20 giinde 1,1, 14

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 06grenci
sayisi ve diger faaliyetleri)

250

280

300
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Engelli 6grenciler icin kolaylastirici
calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve
engel cesitleri ile bunlarin yasamini
kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler)

Engelli merdiveni ve
asansor

Engelli merdiveni
ve asansor

Engelli merdiveni
ve asansor

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB,
TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma durumu

Yok

Yok

Yok

Okul/kuruma ulasim

Yaya

Yaya

Yaya

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amaclh
salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
o0gretmenler odasi vs. kullanima uygunluguy,
kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaret¢i odast vs.
belirtilmelidir.)

Cok amach salon 1,
sinif 20, idare odasi 3,
O0gretmenler odasi 1,

Cok amacli salon 1,
sinif 20, idare odasi
3, 6gretmenler
odas1 1,

Cok amach salon 1,
sinif 19, idare odasi
3, 6gretmenler
odas1 1,

Kantin (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci
karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari)

Yok

Yok

Yok

[sinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit
tlird, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi)

Dogalgaz

Dogalgaz

Dogalgaz

Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati,
yangin tipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.)

Tatbikatlar Yapildi

Tatbikatlar Yapildi

Tatbikatlar Yapild:

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders
araclari genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.)

Yok

Yok

Yok

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda
olmayan ya da onciligiinii okulun yaptigi
diger okullara da ornek olan c¢alismalar,
cevreye bu okuldan yayillan basarili
uygulamalar

Yok

Yok

Yok
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Planm ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e  Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

e Iskapasitesi,

e  Okul/kurumun gelirini
arttiric1 unsurlar,

e  Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

e  Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
o  Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1-Gog

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Velilerin egitim-6gretime yeteri kadar dnem vermiyor|
olmasi

Diizensiz hayat tarzlarinin okula yansimasi

Velilerin egitim sistemine az katki yapmast.

Milli ve ahlaki degerlerde hizli dejenerasyonun
yaganmasi

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim
Teknoloji bagimliligi

Erken yaslarda Teknoloji ile tanisma

Cevresel Etkenler

Ulasim kolaylig

Cocuk ve genglere yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi

[lgemizin sosyal-ekonomik yonden belli bélgelerinin gelismesi
Okulumuzun sosyal ¢evresinin il¢e bazinda olumsuz olarak taninmasi

Zararli madde kullanmiminin artmasi

Okul egitim bolgesinde kotii aligkanliklarin yaygin olarak bulunmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

Tablo 15 GZFT Listesi

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

*(Qkullarda siirekli etkinliklerin olmasi

*Ogrencilerin okul bina ve esyalarma zarar vermeleri

*Ogretmenlerin caliskan ve fedakar olmasi

*(Ogrencilerce sosyal medya gegirilen siirelerin fazla
olmasi

*Okul-Aile birliklerinin aktif olmasi

*Ogrenciler arasinda siddetin artmasi

*Okulun fiziki kosullarinin yeterli seviyede olmasi.

*QOgrencilerin ileriye doniik hedeflerinin olmamasi

*Ihtiyac sahibi dgrencilere maddi destek saglanmasi

*QOgrencilerin aile igi problemlerinin egitim-gretime]

lyansimast

*Okul sagligt ve giivenligi ile is sagligna iliskin|
calismalarin yapilmasi

*Mabhallede siirekli go¢ hareketlerinin olmasi

*Bireyleri tanima ve bireyin Ozelliklerini 6n plana

cikaran 0gretim programlarinin yeterliligi

*Maddi durumun yeterli olmamasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 ve
Onemsendigi bir okul olmasi

*Mevsimlik is¢i sayisin fazla olmasindan dolay1 okula
erisimin az olmasi

*Okulda egitim-6gretimin kalitesini artirmak i¢in okul
ici projelerin geligtirilmesi.

*Velilerin egitim-0gretime yeteri kadar 6nem vermiyor
olmast

*Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi’nin
devamsizilik sorununu ¢6zmek i¢in yardim alinmasi.

*Diizensiz hayat tarzlarinin okula yansimasi

*Internet erisiminin okullarda iicretsiz olmasi

*Parcalanmig aile sayisinin fazla olmasi

*Maddi destek saglayan kisi ve kuruluslarin
bulunmasi

*QOgrenci devamsizlig1 normal kabul eden velilerin
artmasi

*Ders kitaplarmin ticretsiz dagitilmasi

*Mahalle i¢inde gruplagsma ve ayrimciligin yasanmasi

* Ailelerin egitim ve 6gretimin kalitesinin

*Qkul egitim bélgesinde koti alisgkanliklarin yaygin

artirilmasina yonelik istekli olmasi

olarak bulunmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi | TESPITLER/SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

ASAMALARI ALANLARI

Uygulanmakta Olan | Hedeflerin paydas beklentilerini | Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
Stratejik Planin tam olarak ifade edecek sekilde degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
Degerlendirilmesi ihtiyaglar1 karsilayacak sayida edilmesi

olmamasi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslar,
iiniversiteler ve yerel kuruluglar
ile igbirligi gerektiren
caligmalarda, kurum ve
kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan
sorunlar

Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci ile ilgili diger
is ve iglemler

Paydas Analizi Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas | Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
kitlesinin nicel biiyiikliigii, uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
idarenin sorumluluk veya yetki hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
alani diginda paydas
beklentilerinin bulunmasi

Insan Kaynaklar1 Ulagilabilir imkanlar ve dogal Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen

Yetkinlik Analizi kosullar nedeni ile 6gretmenlerin | ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,

il merkezini veya belirli ilgeleri
tercih etmeleri

motivasyon ¢aligmalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiltiri
Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
is ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az
olmast

Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim
ile Stratejik Yonetim Siireci i ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmasi

Mali Kaynak

Ongpriilemeyen nedenlerden

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana

Analizi dolay1 biitcede kesinti ihtimalinin | gelecek dngoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
yapilmasi ,Ulusal ve uluslararast
fonlarin hibe destegini
kisitlamasi

PESTLE Analizi Hiikiimet egitim politikalar1 .Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek

Ailelerin gelir diizeyi
Parcalanmus aileler
Hiikiimet egitim politikalari

¢alismalardan ka¢inilmali

e Dere Mahallesinin sosyal ve kiiltiirel zenginliklerinin
tanitimi saglanmali, etkin kullanimina olanak veren
calismalar diizenlenmeli

o Kadinlarin egitim ¢aligmalarina aktif katilimini
saglayacak etkinlikler diizenlenmeli

o Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve
kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve
paydaslarla paylasilmali

e Sosyal igermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek ¢aligmalara agirlik verilmeli
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen caligkan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan topluma yararli, paylasimci, yaratici ve pozitif diisiinen yarattigi
degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Siirekli gelisme diigiincesinden hareketle yaraticiligi, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgiiveni
yiiksek bireylerle iilkesini tiim diinyada temsil eden bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Okul ¢alisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diislincelerine
deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tany1p takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 16 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2028 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 0grenci orani (%)

25 40 45 60 75 80 85 6 ay 6 ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig: derslerin not
ortalamasi

25 50 60 70 75 80 85 6 ay 6 ay

PG 1.1.320 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

25 30 25 20 15 10 5 6 ay 6 ay

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci oran (%)

25 35 30 25 20 15 10 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi- Ziimre Baskanlart

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi — Ogretmenler - Okul Aile Birligi- Muhtarlik

1. Ogrencilerin aile ici problemlerinin egitim-dgretime yansimasi

Riskler 2. Mabhallede siirekli go¢ hareketlerinin olmasi
3. Maddi durumun yeterli olmamasi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

1-Devamsizligin fazla olmasi
2- is¢i gdcii olmasi

ihtiyaclar

Okul aile igbirliginin arttirilmasi

Egitimin 6nemi konusunda farkindalik olugturulmasi
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Tablo 17 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
Amag 2 uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
ol Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
’ Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

. . Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.1.1 Bir egitim ve
S IEITH 2D S 2.5 > 15 05 05 6Ay Ay
ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve
ST IEITI S ADZ1i 75 60 s B0 |15 o lbAy  [6Ay
ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi- Okul —Aile Birligi- Muhtarhk

4. Ogrencilerin aile i¢i problemlerinin egitim-6gretime yansimasi
5. Mahallede siirekli go¢ hareketlerinin olmast

Riskler . .
6. Maddi durumun yeterli olmamasi
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
Stratejiler giderilecektir.
2. Maddi giicii az olan ailelerin 6grencilerine kirtasiye yardiminda bulunulacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00

Tespitler

20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci olmast

ihtiyaclar

Diger kurumlar ile is birligi

Ev ziyaretleri
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Tablo 18 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katihim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri Al || A2 | el | edlpr /|2l Sikhgr | Sikhg

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 50 55 60 75 85 90 6 ay 6 ay

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

25 5 10 15 20 25 30 6 ay 6 ay

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 5 7 10 15 20 25 6 ay 6 ay

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt baghginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci oran (%)

25 50 60 70 80 85 90 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi- Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi — Ogretmenler - Okul Aile Birligi- Muhtarlik

Riskler Teknolojiye ulagsma maliyeti
1. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Stratejiler 2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Devam-devamsizlik durumu

Ihtiyaclar

Veli isbirliginin gelistirilmesi
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Tablo 19 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag 4 tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkl yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikh
PG 4.1.1 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 34 160 250 300 350 400 500 6 Ay 6 Ay
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 4.1.2 Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik verilen (33 240 300 350 400 450 500 6 Ay 6 Ay
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 4.1.3 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 33 200 250 300 350 400 500 6 Ay 6 Ay
katilan dgrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi — Rehberlik Servisi — Diger Kamu Kurumlar1 — STK’lar

Riskler Uygun planlama yapilamamasi
1-  Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler

2-  Opgrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
3-  Opgrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000,00

Tespitler

Yapilacak olan egitimlerin planlamasinin tiim okula verilecek sekilde ayarlanmasi

ihtiyaclar

Verilecek olan egitimlere STK’lardan ve diger kamu kurumlarindan destek almak
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Tablo 20 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

Amag 5 kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve

Hedef 5.1 giivenligi gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Efgl §;1.1 Okulda yasanan kaza 25 20 15 13 10 5 0 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.2 Bagimlhilikla
miicadele ile ilgili konularda 25 200 250 300 350 400 450 6 Ay 6 Ay

egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl

PG 5.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda 25 250 270 350 400 450 500 6 Ay 6 Ay

egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

PG 5.1.4 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi 25 3 3 4 5 6 10 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Idaresi- Rehberlik Servisi- Sivil Savunma Kuliibii

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi — Ogretmenler - Okul Aile Birligi- Muhtarlik

Riskler Cevresel Faktorler, Kurum Kiiltiirii

1. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler 2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
3. Afetve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 50000 TL

Tespitler Aile igbirligi eksikligi

Intiyaclar Grup motivasyonu
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 19 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef 1.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Amag 2 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 50.000
Hedef 2.1 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 50.000
Amac¢ 3 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef 3.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Amacg 4 1.000 1.000 2.000 2.000 4.000 10.000
Hedef 4.1 1.000 1.000 2.000 2.000 4.000 10.000
Amacg 5 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 50.000
Hedef 5.1 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 50.000
Genel
Yonetim 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Giderleri
TOPLAM 19.000 26.000 34.000 41.000 50.000 170.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £ g E

| | E|legsl s

2| 5 S I S

E| &| §|58 £

KONU BASLIKLARI 2| S| E |35 T

NO M| X R R -

01- | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. SIORIONI® ()

02- | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ()YLC)Y 1¢) 1) ()

03- | Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ()LC)Y 1¢) 1) ()

04- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. )1 1) () ()
05- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. () ) ) C) ()

06- | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. ()LC)Y 1¢) 1) ()

07- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. ()LC)Y 1¢) 1) ()

08- | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. )1 1C) () ()

09- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. )Y 1) () ()

10- | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir. ()YLC)Y 1¢) 1) ()

11- | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. ()LC)Y 1¢) 1) ()

19 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Oy loy 1Oy ()

diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginmiz i¢in tegekkiir ederiz.

. - £ =

OGRETMENLER ICIN P g S g P g g

23| S| 3| E2 =

KONU BASLIKLARI =zl 2| & | 2E E

NO S5 5| 5| 38| £

2 - - B~ - o
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. ()| () ) () (
02- | Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ()Yl O) () (
03- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ()1 () (C) () (
04- | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. () 1) ) () (
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ()| () ) () (
06- | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () I() ) () (
o Okulumuzda verelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ) 1O) ) () (

7 calismalar yapilmaktadir.
08- | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()1 () ) () (
09- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ()1(C) ) () (
10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik ()1 () ) () (
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
i alanlarini vs. calisanlarla paylasir. ()]() ) () (
12 Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler )1 O) ) () (
" | yeterlidir.

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi () () ) () (

giincellerim.
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

. P E E
VELILER ICIN . E 5 g | o E g
255|528 2
=2 | 5|5 E|l E
KONU BASLIKLARI EE 5| 5| €5 37
S < < o <
NO M| 2| 2 |3 2
o1- | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ()[() )1 () )
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () ) Y1 () )
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () ) )Y () )
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () ) )Yl () )
o Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler () ) Y () )
| kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. () ) Y () )
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. () ) Y () )
og. | E-okulveli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak ()1 O) () )
takip ediyorum.

o Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 | diisiiniiyorum. ()] C) )| () )
10- | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () ) Y () )
11- | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. () ) Yl () )
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () ) Y1 () )
13- Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () O) v () )

diizenlenmektedir.

50




Ek-2S

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2. Egi
2.1.

2.2.

tratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
Okula devam ve tamamlama
I.1.1.  Smif tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhk
Ders Dis1 etkinliklere katihim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilhm
Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir iist 6grenime gecis
Mezuniyet oram
tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve leri Doniisiim



2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katihim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Smavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydalh Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel iImkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlan
3.1.14. Bilisim Siiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3..2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi



3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Alle Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici iletjgim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasial Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri *(A)

Izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli oram (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gergeklestigi gbz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmast

planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate aliarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(% 70 X %40) = %60 + %28 = %88




